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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N2 001/SEMAD/2024 — SEMAD/SEMUSA

O MUNICIPIO DE JI-PARANA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA) atendendo aos Principios da
Impessoalidade, da Legalidade e da Publicidade da Administracao Publica, e no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, dos artigos 217 e
seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005; TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdao temporaria de profissionais para atuarem na area da Saude,
de forma a suprir caréncia emergencial, em decorréncia do atraso no processo de Concurso
Publico, bem como a inauguracdo da UPA — Unidade de Pronto Atendimento e a UBS do
bairro Nova Orleans, visando ainda a substituicao dos contratados emergenciais do Processo
Seletivo simplificados n. 6-5982/2022, prorrogado através do decreto n. 1962 de 09 de
agosto de 2023, para os cargos de: Técnico em Enfermagem - 40 horas e Enfermeiro — 40
horas, sob Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, e submetido ao Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS), objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, bem como a conclusdo do processo n. 7830/2022 do Concurso Publico
nos termos do art. 218, | e Il da Lei Municipal n. 1405 de 22 de julho de 2005, com lotacdo
imediata na Rede de Saude Municipal, incluindo Hospital Municipal, UPA e UBS do
Municipio, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saldde e as condicdes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. presente Processo Seletivo sera regido pelo Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela
Lei n. 1405/2005, alterado pela lei Municipal 3538 de 08 de Junho de 2022, Lei Municipal n.
1250/2003, Lei Municipal n. 3540/2022, pelas normas deste Edital e sera realizado pela
Comissao Especial Organizadora de Processo Seletivo Simplificado e Comissao para
proceder a andlise e avaliagdo dos curriculos, nomeada por meio do Decreto Municipal n.
0624 de 26 de janeiro de 2024.

1.2. As contratacOes regidas por este edital terdo prazo de validade de 01 (Um) ano,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme Art. 226 da lei 1405/2005, alterado
pela Lei Municipal n. 3538/2022, conforme a necessidade da secretaria de saude, podendo
ser rescindido mediante homologa¢ao do concurso publico ou antecipadamente de acordo
com a legislacdo superveniente aplicavel.

1.3. A Comissdo Especial nomeada por ato do Prefeito sera responsavel pela avaliagdao dos
Curriculos dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selecdo, sendo, ainda, de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excecao da
homologacdo do resultado final, atribuida ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas unidades municipais de
saude, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Salde, para atender suas
necessidades, em regime de plantdo ou diarista, ou de acordo com o interesse e a
necessidade da Administracdo Publica.
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1.5.0 Processo Seletivo realizar-se-a por meio de avaliacdo curricular (experiéncia
profissional e qualificacdo), conforme tabela de pontuacdo apresentada neste Edital, sendo
ofertadas 35 (Trinta e cinco) vagas para o cargo de Enfermeiro — 40 horas e 70 (Setenta)
para Técnico em Enfermagem - 40 horas, para lotacdo imediata em atendimento a
necessidade que ora se apresenta, e os demais classificados serdao contratados conforme a
necessidade da administragao.

1.6. O presente Edital estara disponivel em jornal de circulagdo Correio Popular, Didrio Oficial
do Municipio e no site www.ji-parana.ro.gov.br, sendo da inteira responsabilidade do
candidato sua obtencgdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir atribuicGes com o Municipio no
cargo pleiteado, ndao poderdo se enquadrar nas vedag¢des contidas nos incisos XVI, XVl e § 10
do art. 34 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n. 19/98 e
demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

1.8. As contrata¢Oes previstas no presente Edital serdo efetivadas mediante contrato
juridico-administrativo de prestacdo de servicos por tempo determinado, nos termos do § 12
do artigo 226 da Lei Municipal n. 1405/2005, alterado pela lei Municipal n. 3538, de 08 de
junho de 2022.

2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E
DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado Classificatério ocorrera por meio de analise de
Curriculum Vitae e Titulos, tendo como objetivo a selecdo de profissionais conforme os
cargos, carga horaria, vagas, remuneracdo pela prestacdo dos servigos e requisitos exigidos,
conforme descrito na tabela abaixo:

Requisito/Escolaridade: comum a todos os cargos de nivel: Médio e Técnico.

Experiéncia profissional e/ou qualificagdo: comprovada conforme itens de avaliacdo
descritos neste Edital.

Cargo Vagas Salario Requisito/Escolaridade
Técnico em 70 = Ensino Médio
Enfermagem — 40 RS 1.523,47 = Curso Formacao Especifica na area
horas/semanal = Registro no Conselho de Classe
Enfermeiro = Ensino Superior
40 horas/semanal 35 RS 3.542,09 = Registro no Conselho de Classe
(Habilitacdo Plena)

2.2. As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado
Classificatério sdo as constantes da Lei Municipal n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, que
dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
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Saude do Municipio de Ji-Parana alterada pelas Leis Municipais n. 3540/2022, de 08 de junho
de 2022, e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de 2005 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Ji-Parand), abaixo descritas:

CARGO | ATRIBUICOES

1. Participar da equipe de enfermagem;

2. Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de
salde, sob supervisao;

3. Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentagdo e
higiene pessoal;

4. Executar a higienizacdo ou preparagado dos clientes para exames ou atos
cirdrgicos;

Técnico em | 5. Cumprir as prescricOes relativas aos clientes;

Enfermage | 6. Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do

m 40 horas instrumental;

7. Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento
adequado as intervengdes programadas;

8. Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim
como, o comportamento de clientes em relacdo a ingestdo e excrecao;

9. Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

10.  Verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no
prontudrio;

11.  Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;

12.  Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

13. Realizar sondagem vesical, endema e outras técnicas similares, sob
supervisao;

14.  Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacgao a respeito
das prescri¢des de rotina;

15.  fazer orientacdo sanitdria de individuos, em unidades de salde;

16. colaborar com os enfermeiros nas atividades de promoc¢ao e
protecdo especifica da saude;

17.  executar outras tarefas semelhantes.

1. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividade e ag¢bes de
enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das a¢bes de saude;

2. Participar de processos educativos, de formacgao e de agdes coletivas e de
vigilancia em saude;

3. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servigos
da assisténcia de enfermagem do trabalho aos servidores; participar no
planejamento, execucao e avaliacdo dos programas de prevencao de
acidentes em servico, de doengas ocupacionais e nao ocupacionais, do
estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemiolégicos, de
programas de imunizag¢ao de interesse ocupacional e do Programa de
Reabilitacdo Profissional;

4. Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem do Trabalho e
de suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de
enfermagem do trabalho; e realizar consulta de enfermagem e

Enfermeiro

40 horas
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prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de
atividades de ensino e pesquisa.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Sele¢do para os cargos descritos no item 2 serd do tipo classificatoria, observando a
maior pontuagdao simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de
pontuacgdo, previstas e consistird em etapa Unica: andlise curricular e respectiva qualificagao.

3.2. A andlise sera feita de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato, conforme tabela
de pontuacao especifica, com pontuagdo maxima de 17,0 (dezessete pontos), observando os
critérios de qualificagcdo e experiéncia profissional.

3.3. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, serd classificado aquele que obtiver a
maior titulagdo, persistindo o empate, sera classificado o candidato que for mais velho.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, como parte
integrante das normas que regem;

4.2. As inscricdes deverao ser realizadas no periodo das 08hs do dia 21 de Fevereiro de 2024
até o dia 27 de fevereiro de 2024, as 18hs00min (horario local) exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br, para envio da
documentacdo exigida, inclusive o curriculum vitae, em formato PDF, contendo como anexo
em arquivo unico.

4.3. O arquivo unico, em formato PDF, devera conter a documentagao exigida, na seguinte
ordem: (a) Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido, seguido de cépias digitalizadas
legiveis dos documentos pessoais (CPF e RG, ou somente CNH valida); (b) comprovante de
endereco atual (um dos ultimos trés meses); (c) Carteira de Inscricdo no Conselho de Classe;
(d) Curriculum Vitae; (e) documentacdo comprobatéria dos titulos, sendo obrigatério o
Diploma de certificacdo da titulacdo, e demais documentos previstos no item 5, na ordem de
solicitacdo.

4.4, O deferimento da inscricdo estard condicionado também ao correto preenchimento da
Ficha de Inscricao.

4.5. Serdo indeferidas as inscricdes encaminhadas com apenas os documentos sem
preenchimento da Ficha de Inscricdo ou Ficha de Inscricdo sem anexar os documentos, bem
como, que ndo venha a ser encaminhado no formato PDF, por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato, erro de arquivo diferente do estabelecido, erro de processamento
ou encaminhado fora do prazo).

4.6. Para inscrever-se o candidato deverda preencher todos os campos da Ficha de Inscrigao,
bem como, anexar toda a documentacao exigida e na ordem descrita no item 4.3.

4.7. A via original de qualquer documento do candidato podera ser solicitada pela Secretaria
Municipal de Administracao no ato da assinatura do contrato, caso se faga necessario.

4.8. Nao serdo recebidas quaisquer inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital ou que
ndo constarem de cépias dos documentos solicitados.
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4.9. Averacidade e o envio da documentacdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo se responsabilizando a Comissdo por problemas técnicos de envio.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, artigo 12 da Constituicdo
Federal e do Decreto n. 70.436/72;

b) Ter na data da contratacgdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Se do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, a ser comprovado por meio de
Certidao ou equivalente expedida pelo 6rgao competente;

d) Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral, a ser comprovado por meio de
certiddo expedida pelo 6rgao competente;

e) Possuir, no ato da inscri¢ao, a habilitacdo e a documentagdo comprobatdria exigida para
o cargo conforme especificado neste Edital, e estar regularmente inscrito no Conselho Classe
Profissional competente;

f) Declaragdo de ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

g) Declaragdo de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagédo
transitada em julgado;

h) Apresentagao de certidao de antecedentes criminais;
i) Documentos descritos no item 4.3.

j) E vedada a participacio de pessoa juridica, dos responsdveis pela elaboracdo do
Processo Seletivo e de ocupante exclusivo de cargo comissionado, no ambito do Poder
Municipal.

k) Asinscrigdes que nao atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serao homologadas.
6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD), assim considerados aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, de 21
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
na Lei Municipal que assegura 5% das vagas a serem preenchidas no prazo de validade,
observada a classificacdo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
aptidao fisica do candidato, exceto se suas limita¢gdes forem incompativeis.

6.2. Areserva de vagas aos candidatos com deficiéncia somente ocorrera caso a aplicagao
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o numero de vagas destinadas neste edital
resulte em pelo menos uma vaga inteira, de modo que nao seja ultrapassado o maximo de
20% (vinte por cento), por aplicagdo supletiva da norma do § 29, do artigo 52, da Lei Federal
n. 8.112/1990.

6.3. O candidato que deseja concorrer neste certame como deficiente (PcD) deverd, no
ato da inscricdo:

a) Declarar ser portador de deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado na
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Ficha de Inscricao;

b) Encaminhar LAUDO MEDICO, expedido no maximo nos Ultimos doze meses antes da
abertura do periodo de inscri¢cGes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente.

6.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢gdo no campo
especifico da Ficha de Inscrigao.

6.5. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

6.6. O candidato se classificado, devera comparecer no local, dia e horario definido no
Edital de Convocagdao, munido do Laudo Médico (cépia autenticada em cartério ou copia
simples acrescida da original para conferéncia da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado), emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da convocacao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, ser comprovada no ato de assinatura do contrato de prestacdo de
servicos, mediante a apresentacdo de atestado médico.

6.7. A apresentagao do Laudo Médico sera de inteira responsabilidade do candidato e nao
serd devolvido. E devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.8. O Laudo e Atestado Médico apresentados pelo candidato serd encaminhado para
apreciacdo e analise da Junta Médica Oficial do Municipio.

6.9. Perderad o direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia, e
permanecera com o seu nome incluso na Lista Geral deste Processo Seletivo o candidato que
ndo atender ao disposto nos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital.

6.10. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou por ndo enquadrarem, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificacao.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

7.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario
para suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as necessidades apresentadas no item 2, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, sob o Regime Especial de Direito Administrativo, nos termos previstos no
artigo 217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras
constitucionais acerca da acumulagdo de cargos publicos.

7.2. Os contratados através deste Processo Seletivo terdo sua contribuicdo previdencidria
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos previstos no artigo 224 da Lei
Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
acumulacdo de cargos publicos.
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8. DA ANALISE DOS TiTULOS

8.1. O Processo Seletivo, realizado em etapa Unica, sera de carater classificatério por meio
dos seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuacdo estabelecido na tabela abaixo.

8.2. Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, assim
como ndo serdo aceitos os cursos nao concluidos, documentos ilegiveis, incompletos ou
rasurados, e que ndo atendam a legislacdo vigente, sob pena da ndao homologa¢ao da
inscrigado.

8.3. Os Certificados e os historicos de cursos de Nivel Médio e Técnico, s6 serdo aceitos na
versao original.

8.4. A documentacdao de escolaridade expedida por entidade estrangeira so terd validade
caso seja revalidada pelo MEC;

8.5. Na hipdtese da nao comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo, anulando todos os atos
decorrentes a sua inscri¢do.

8.6. Os titulos e a contagem de tempo de servico se processardo da seguinte forma:

Valor de cada Maximo de | Pontuagao

TITULOS titulo pontos obtida

Cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou
Atualizacdo na 4drea especifica do cargo (0,25 por curso 1,0
pretendido com durac¢ao até 60 horas.

Curso de Capacitacao, Aperfeicoamento ou
Atualizacdo na 4drea especifica do cargo 0,5 por curso 1,0
pretendido com duragdo acima de 60 horas.

Certificado de Curso avulso na area
especifica do cargo ou em saude com 1,0 por curso 2,0
durac¢do acima de 120 horas.

Curso Basico de Informatica. 1,0 por curso 1,0

Participacdo em Congresso, Conferéncia,
Simpdsio, Workshop ou Jornada na adrea do (0,5 por curso 1,0
cargo pretendido
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Tempo de Servico prestado como Técnico
em Laboratdrio e Técnico em Enfermagem, |2,0 (dois) pontos
na iniciativa privada ou em 0rgdo ou [paracada6
entidade da Administracdo Publica de |meses.

s 12,
qualquer esfera de governo, mediante |Maximo de 36 0
comprovacdo do efetivo trabalho por meio |(trinta e seis)
de declaracdo firmada pelo representante |meses.
legal da empresa ou da instituigdo.

TOTAL DE PONTOS 18,00

8.7. A comprovacdo de Tempo de Servico consistira na apresentacdo, por parte do
candidato, de Atestado ou Declaracdo de Tempo de Servico prestado junto a drgdo ou
entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera de governo, diretamente ou mediante
contratacdo por entidade do terceiro setor que tenha prestado servicos junto a
Administracdo Publica, correspondente ao cargo no qual esta inscrito.

8.8. Se algum certificado se enquadrar em mais de um item, serd considerado somente
naquele que apresentar maior pontuagao;

8.9. Os comprovantes de participacbes em conferéncias, congressos, simpdsios so serdo
aceitos dos ultimos 5 (cinco) anos.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatdria
dos pontos obtidos na Analise de Titulos,

9.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maiores pontuacoes.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, serd processado o desempate com preferéncia ao candidato com
idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa
etaria, e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n. 10.741/2003;

11. DA DIVULGAGAO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

11.1. Depois da analise e a avaliacdo dos curriculos e titulos pela Comissdao Especial sera
dada publicidade ao resultado das inscricdes deferidas no dia 05/03/2024, no endereco
eletrénico em listagem adequada, no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br

11.2. No caso de indeferimento de inscrigao sera facultado ao candidato a interposi¢ao de
recurso a contar da divulgagdo do resultado nos dias 05 e 06/03/2024.

11.3. Os recursos do indeferimento de inscrigdo deverao ser protocolados exclusivamente
por e-mail, para o enderego eletronico: processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br.

11.4. A Comissao Especial dara publicidade aos recursos interpostos e o resultado das
inscricdes no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br, no dia 08/03/2024, em
listagem classificatdria e em ordem alfabética.

11.5. A Comissao Especial dara publicidade ao Resultado Parcial da Analise dos Curriculos
dos inscritos no dia 13/03/2024 no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br, em
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listagem, em ordem decrescente de acordo com a pontuacao obtida por cada candidato.

11.6. Do resultado parcial o candidato poderd interpor recurso a Comissao de Avaliacao, a
contar da divulgagdo do resultado parcial nos dias 14 a 15/03/2024, exclusivamente por e-
mail para o enderego processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br, devendo conter o
Formulario de Interposicao de Recurso anexo, devidamente preenchido e instruido com as
razdes recursais.

11.7. Sera admitido um Unico recurso por candidato.

11.8. Todos os eventuais recursos interpostos nesta fase serdao analisados pelas respectivas
Comissdes conforme o caso.

11.9. Sera dada publicidade ao Resultado dos Recursos interpostos desta etapa no site
oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br, no dia 20/03/2024

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, dara publicidade ao Resultado
Final no dia 22/03/2024, no site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

12.2. Divulgado o resultado final pela Secretaria Municipal de Administracdao (SEMAD), o
Chefe do Executivo homologara o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
publicando-o no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br no Didrio Oficial e em
jornal de circulacdo local, no dia 27/03/2024.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. O candidato aprovado e classificado sera convocado a partir do dia 28/03/2024 para
contratacdo imediata, para suprir o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude,
prioritariamente com atuag¢do nas unidades municipais de saude, no hordrio que melhor
atenda as necessidades da secretaria de Saude, qual seja, em regime de plantdo ou mensal,
de acordo com o interesse e a necessidade da Administragao Publica, com carga horaria
semanal especificada no item 2.1 deste Edital.

13.2. Sera de responsabilidade do Candidato acompanhar as publicacdes no site, Didrio
Oficial do Municipio e Jornal de circulacdo (Correio popular) os prazos previstos neste Edital,
desde a sua inscricdo até a Convocacdo para assinatura do Contrato de Trabalho junto a
Geréncia Geral de Recursos Humanos.

13.3. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a contar
da convocacao, para assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo, na Geréncia Geral de Recursos Humanos e
Aperfeicoamento, portando cépia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

1 (uma) Fotografia 3x4 (recente) -
original
Autenticadas em Cartério
1 (uma) Cédula de Identidade ou original + copia
cOpia + simples
original
CPF/MF (ndo sendo aceita a numeracgdo Site:
1 (uma) disponibilizada em outros documentos www.receita.fazenda.gov.br
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copia + de identificacdo). Em caso de 22 via, o
original mesmo pode ser expedido através da
internet.
Autenticadas em Cartdrio
1 (uma) Titulo de Eleitor. ou original + copia
copia simples
1 (uma) Comprovante que esta quite com a Emitida através do
copia Justica Eleitoral. site www.tre.gov.br
1 (uma) Copia das paginas
copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da fotografia e da
— CTPS. Identificacao
Comprovante de
Originale 1 Escolaridade/Habilitacdo e historico Autenticadas em Cartdrio
(uma) copia, deve estar de acordo com Anexo | - ou original + copia
de cada. Requisito/Escolaridade do simples
Edital de
Processo Seletivo — SEMUSA e ainda, ter
o reconhecimento de 6rgdo oficial. Nao
serd aceito outro tipo de comprovacao
gue ndo esteja de
acordo com o previsto.
Autenticadas em Cartdrio
01(uma) Carteira de Registro  Profissional ou apresentacdo do
copia (Conselho ou de Classe) original + cépia simples
e Cartdo do Programa de Integracao
Social — PIS ou Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico — PASEP.
(Se o candidato ndo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado)
1 (Em?a) _ Certid3o de Nascimento ou Autenticadas em NCartério
copia ou apresentagdo do
- Certidao Casamento e CPF do Conjuge original + copia simples
- Declaragdo de Unido Estavel e CPF do
Conjuge
1 (uma) Certidio de Nascimento e CPF dos Menores de 18
copia Dependentes Legais Anos de Idade
1 (uma) Cartdo de Vacina dos Dependentes
copia menores de 04 anos e Declaracdo de -
frequéncia Escolar dos maiores de 05
anos.
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1 (uma)
original

Declaragdo do candidato informando se
ocupa ou hao cargo publico.

Obs.: Caso ocupe, deverd apresentar
também Declaragdo  expedida pelo
o6rgdo empregador contendo as
seguintes especificagbes: o cargo,
escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, carga hordria semanal, vinculo
juridico do cargo, jornada semanal,
escala de plantao e a localidade que
exerce suas fungoes.

Original em papel
timbrado da Instituicdo

1 (uma)
original

Declaracdo de existéncia ou ndo de
demissdo por justa causa ou a bem do
Servico Publico (De emissdo do proprio
candidato).

Original com firma
reconhecida.

1 (uma)
original

Declaragdao informando sobre a
existéncia ou ndo de Investigacoes
Criminais, AcOes Civeis, Penais ou
Processo Administrativo em que figure
como indiciado ou parte (De emissdo do
proprio candidato).

Original com firma
reconhecida

1 (uma)
copia

Declaragcdao de Imposto de Renda ou
Certiddao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, atualizada.

1 (uma)
copia

Certificado de Reservista ou Certificado
de Dispensa de Incorporacao (Destinada
ao sexo masculino)

1 (uma)
cOpia

Comprovante de Residéncia (agua, luz
ou telefone) dos Uultimos 03 (trés)
meses. Caso ndo esteja em nome do
candidato apresentar Declaracdo do
proprietario do imével.

No caso de declaragdo
original com firma
reconhecida

1 (uma)
copia

Comprovante de Conta Corrente da
Caixa Economica Federal (Pessoa Fisica),
caso possua.

1 uma)
original

Certiddo Negativa de Débitos da
Fazenda Publica do Municipio de lJi-
Parana-RO.

Emitida através do site
WWW.ji-
parana.ro.gov.br

1 (uma)
original

Certiddo Negativa expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

Emitida através do
site:  www.tce.ro.gov.br

1 (uma)
copia

Certiddo Negativa da Justica Federal, da
Comarca onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

Emitida através do
site:
www.justicafederal.jus.br
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Podendo ser emitida

Certiddo Negativa expedida pelo através de site especifico,
1 (uma) Cartério de Distribui¢do Civel e Criminal do ¢rgao da comarca
original do Férum da Comarca, de residéncia do onde residiu nos ultimos

candidato no Estado de Rondoénia ou da 5 (cinco) anos.

Unidade da Federagdao em que tenha site-  www.tj.ro.gov.br

residido nos ultimos 5 (cinco) anos. e validar ou solicitar no

FORUM

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha
1 (uma) sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) Declaracdo original com
original deverd declarar_a_mudanca ocorrida, firma reconhecida.

devendo ser comprovada através de
documento oficial.

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
expedido por Médico do Trabalho. -
- Atestado de aptiddo fisica e mental,
expedido por Médico habilitado em

Medicina do Trabalho, sendo sua
aquisicdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.4. O candidato aprovado e convocado que n3ao comparecer para a assinatura do
Contrato dentro do prazo preestabelecido no item 13.3, sera considerado desistente e
convocado o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo.

13.5. Para fins de atendimento a chamada e de formalizacdo do contrato, o candidato
deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscri¢do, inclusive a Ficha de Inscricdo, conforme determina o item 5 e
13.3 do presente Edital.

13.6. A critério da Administracdo, mediante requerimento, o candidato que ndo tenha
comparecido para assinatura do contrato, poderd ser redirecionado para Uultima
classificacdo, caso assim o requeira.

13.7. O candidato que obtiver classificacdo excedente ao numero de vagas constantes
neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds a respectiva convocacao, que se dara por Edital publicado no
Mural da Prefeitura e na pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br

14. INFORMACOES

14.1. Informacgbes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Salde, situada na
Avenida Menezes Filho esquina com Avenida Transcontinental, n. 2960, Bairro 02 de abril,
telefone: (69) 3416-4052. Na Gerencia Geral de Recursos Humanos e/ou Secretaria
Municipal de Administracdo, ambas localizadas no Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-
Parana-RO, situada na Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urup3, telefone: (69) 3411-4239/69)
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3416-4024.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condigOes estabelecidas deste Edital.

15.2. Por critério da Administragdo Municipal poderdao ser chamados os candidatos que
atingirem a pontuagao minima exigida, até o nimero de vagas existentes na Lei Municipal de
n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, ou aquelas que vierem a ser criadas dentro do prazo
de validade deste.

15.3. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, serd
anulada a sua contratagdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des legais.

15.4. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através do
Decreto n. 0624, de 26 de janeiro de 2024, para promover a Organizacdo e supervisao do
Processo Seletivo Simplificado, e, apds a publicacdo do resultado final serd homologado pelo
Exmo 2 Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parana, 20 de Fevereiro de 2024.

Jonatas de Franga Paiva
Secretdrio Municipal de Administracao
Dec. n2 98786/GAB/PM/JP/2023
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES PERIODO

Data prevista para a publicacdo do Edital no site oficial do | 21/02/2024
Municipio
Data prevista para publicagdao em jornal de circulagao 21/02/2024

Periodo de Inscri¢cdes

22/02 a 28/02/2024

Publicacdo do Deferimento das Inscri¢cdes (data prevista)

05/03/2024

Recurso contra indeferimento das inscri¢cdes

05 a 06/03/2024

Resultado de Recursos de indeferimento das inscricdes

08/03/2024

Resultado Parcial da Andlise de Curriculos

13/03/2024

Interposi¢ao de Recurso da Analise dos Curriculos

14/03 a 15/03/2024

e Convocacgao dos candidatos aprovados no D.O.M.

Resultado dos Recursos da Andlise dos Curriculos 20/03/2024
Publicacdo do Resultado Final apds a andlise dos Recursos | 22/03/2024
Publicacdo da Homologacdo do Resultado Final 27/03/2024

Convocagdo para apresentagdio de documentos para
assinatura do contrato

A partir de 28/03/2024

Conforme solicitacdo da
SEMUSA

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupé - Ji-Parana —
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 001SEMAD/2024 — SEMAD/SEMUSA

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

CARGO: UNIDADE DE SAUDE:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO(a):

CPF: R.G: ORGAO EMISSOR:
N. COREN DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: N2
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO: COMPLEMENTO:
E-mail: TELEFONE (celular):
DECLARO estar ciente da integra do teor do Edital n. A PUBLICAGCAO DO
001/SEMAD/2024 - SEMUSA e CONCORDO com o seu DEFERIMENTO DA PRESENTE
contetido, devendo no ato desta inscri¢do informar e anexar INSCRICAO SERA REALIZADA
no e-mail: processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br os NO SITE, CONFORME
. . PREVISTO EM CRONOGRAMA
documentos exigidos para o cargo, conforme as regras e
- . . DO EDITAL.
condigGes estabelecias no Edital.
DECLARO, ainda, que os dados acima descritos sao verdadeiros R
para fins de inscrigdo para o cargo acima selecionado. PORTADOR DE  DEFICIENCIA
E/OU COM NECESSIDADE
ESPECIAL:
ASSINATURA DO CANDIDATO (igual ao RG) [ ] sim
JI-PARANA, __ DE DE 2024. [ 1 NAo

INSCRICAO GRATUITA

A documentagdo devera ser anexada a Ficha de |Inscricdio e encaminhada via e-mail:
processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br, no momento da inscricdo, no enderego eletrénico, devendo
ser apresentado quando da convocac¢do, podendo ser em cdpias autenticadas, ou, em cdépias simples
acompanhadas do original.
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DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DA VIA ORIGINAL PARA CONFERENCIA:

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Cédula da Identidade - RG;

Curriculum Vitae;

Registro profissional expedido pelo Conselho de classe na drea a que concorre;

>
>
>
>
» Comprovacdo de Escolaridade (Certificado e Histérico) na area a que concorre.
>
» Certificados de cursos conforme descritos no item 8.6.;

>

Possuir, no ato da inscri¢ao, a habilitacdo e a documentagcdo comprobatdria exigida para o
cargo, conforme especificado neste Edital, e estar regularmente inscrito no Conselho Classe
Profissional competente. Nao sera aceito protocolo de registro no Conselho de Classe no
ato da contratacao;

» Todos os documentos para inscricdo serdo encaminhados via e-mail juntamente com a Ficha de
Inscricdo preenchida. As cdpias desses documentos serdo entregues na Secretaria Municipal de
Administracdo/Geréncia Geral de Recursos Humanos, no ato da contrataco.
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